
法 人 こ お り や ま 第 号（ ） 平成 年 月日

題名／夢の花道　提供／大波 天久　中国書法研究院客員教授・郡山法人会副会長

ID・パスワードは 会員ID：1101　パスワード：1005

第433号

目
　
　
次

で
き
る
リ
ー
ダ
ー
の
育
て
方
・・・・・・・・・・

ト
ピ
ッ
ク
ス
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

税
の
ミ
ニ
通
信

所
得
拡
大
促
進
税
制
の
改
正
に
つ
い
て
・・・

会
員
の
声
を
も
と
に
、要
望
を
確
立
へ

　
　
　
　
　
　
　  

税
制
改
正
の
焦
点
・・・

税
務
署
ニ
ュ
ー
ス

平
成
26
年
度

交
際
費
等
の
損
金
不
算
入
制
度
の

　
　
　
　
　
　
　
改
正
の
あ
ら
ま
し
・・・・

インターネットセミナー 最新タイトルのご案内

郡山法人会のホームページから無料でセミナーがご覧いただけます

http://www.koriyama-hojinkai.or.jp

お問い合わせは郡山法人会事務局まで　ＴＥＬ：024-933-7777

会員の方は300タイトル以上のセミナーが無料で受講できます

会員は専用IDとパス
ワードを入れてログ
インする事により多
くのコンテンツが視
聴可能となります。

ログインIDとパスワードを入力してログインしてください

で検索いただけます

ログインID パスワード ログイン

無料
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所得拡大促進税制の改正について

【改正①】 適用年度を平成30年３月31日まで２年延長
【改正②】 給与等支給増加率「５％」という要件を緩和
 　（現行）雇用者給与等支給増加額の基準雇用者給与等支給額に対する割合が

５％以上であること
 →（改正） ●平成27年4月1日より前に開始する事業年度については２％
  ●同日から平成28年3月31日までの間に開始する事業年度については３％ 
  ●平成28年4月1日から平成30年3月31日までの間に開始する事業年度については５事業年度

については５％以上と段階的に変更
【改正③】 平均給与等支給額の比較方法を変更
 →現行制度では、日雇いのみを除いて計算していたところを、「継続雇用者に対する給与等の支給額」と、それ

に係る支給者数に限定して比較することに改正

東北税理士会郡山支部
税理士 鈴木　聡

税のミニ通信

　消費税率を５％から８％に引き上げますから、社長さんも従業員の給料をベースアップしてく
ださい。要件満たしたら法人税安くしますよ。ということで２６年３月決算から適用開始になった
所得拡大促進税制が２６年４月決算から以下のように緩和されます。

要件緩和の内容

所得拡大促進税制の概要（全体像）改正後の制度の概要（平成２６年４月１日以降に終了する
事業年度について適用） 
●以下の①、②及び③の要件を満たした場合、国内雇
用者に対する給与等支給増加額について、10％の税
額控除（法人税額10％（中小企業等は20％）を限度）
が認められます。
控除額は、改正前と変わらず、増加額の10％分です。

①給与等支給額が基準事業年度の給与等支給額と
比較して一定割合（適用年度ごとに異なる）以上増
加していること

②給与等支給額が前事業年度の給与等支給額を下
回らないこと

③平均給与等支給額が前事業年度の平均給与等支
給額を超えていること

給与等支給増加率「５％」という要件が緩和され、以下の図の通り、給与等支給増加額の増額割合（基準事業年度比）につ
いては適用年度ごとに２％～５％の増加割合になります。

以上、概要を説明してきましたが、
上記３つの要件の具体的計算や雇
用促進税制等との比較選択適用な
ど細かい点までは字数に限りがあ
りますので、税理士、税務署等にお
問い合わせください。
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　6月4日、記念講演会を郡山ビューホテルアネッ
クスで開催した。講演会の講師に皇室ジャーナリ
ストでニュースキャスターの久能 靖氏を迎え、会
員はじめ一般聴講者約250名が参加した。「知ら
れざる皇室」をテーマに、一般にはあまり知られて
いない祭儀など宮中の様子や、天皇皇后両陛下の
お人柄が伝わるエピソードの紹介もあり、参加者
はメモを取るなどして熱心に聞き入っていた。
　講演会に引き続き、第2回通常総会を開催。平
成25年度決算報告が行われ、原案どおり承認され
た。優良経理担当者表彰など各種表彰も行い、有
馬会長が受賞者に表彰状などを手渡した。今年度
もe－Taxの普及拡大、利用促進を図るほか、租税
教室や税に関する絵はがきコンクールを実施す
る。また、地域社会への貢献を目的とした募金活
動や婚活事業を行う。

「記念講演会・第２回通常総会」開催「記念講演会・第２回通常総会」開催

久能講師

第２回通常総会

優良経理担当者表彰
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平成26年度
交際費等の損金不算入制度の改正のあらまし

税務署ニュース

発行所　郡山市虎丸町14番2号　公益社団法人郡山法人会　（024-933-7777）　　編集　広報委員会



参加の
おすすめ
参加の
おすすめ

～職務遂行能力を鍛え、上司から信頼を得るために！～

問 題 解 決 思 考 法
～職務遂行能力を鍛え 上司から信頼を得るために！～

問 題 解 決 思 考 法
自立型社員になるための

開催要領

26 8 5

3,000
4,000

40
（テキスト代含む）

3.自立型問題解決思考2.今すぐ使える問題解決５つのコツ1.問題解決の基本三原則

ＦＡＸ 024-925-1971  自立型問題解決思考法（8/5）受講申込書

講 師 紹 介

大谷 更生氏
こ う せ いお お た に

新潟県出身。明治大学商学部卒業。KDDI（当時
DDI）入社後、情報システム部門でシステム設計や
大規模開発プロジェクトの運営を17年間にわたっ
て担当、2009年に退職、2010年より現職。シス
テム開発の経験で培った問題解決手法、Face-
bookなどソーシャルメディア活用の講師と、紙（名
刺、チラシ）・ネット・ムービー（動画）といったツール
を活かした、プロモーションシナリオコンサルティ
ングを得意とする。


